
1 
 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 8/2564 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Hangouts Meet 

เมื่อวันพุธที่ 25 สิงหาคม 2564  
ณ  ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
_______________________ 

 

ผู้มาประชุม 
1. ผศ.ไพศาล  บุรินทร์วัฒนา    อธิการบดี  
2. อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ   รองอธิการบดี  
3. ผศ.กฤษฎี  สุขฉายี    รองอธิการบดี  
4. ผศ.ชลอ  หนูอินทร์    รองอธิการบดี  
5.   ผศ.สุวิทย ์ วงษ์ยืน    รองอธิการบดี  
6.   ดร.อนุรักษ ์ เมฆพะโยม    รองอธิการบดี 
7.   ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์    ผู้ช่วยอธิการบดี  
8.   อาจารย์อนนท์  บูชาพันธ์    ผู้ช่วยอธิการบดี  
9.   ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป  ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. อาจารย์เรืองสิน  ปลื้มปั่น    ผู้ช่วยอธิการบดี  

 11. ผศ.เดชา  พลเสน    คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
12. ผศ. ดร.นัยวิท  เฉลิมนนท์    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
13. ผศ. ดร.สาลินันท ์ บุญมี    คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 14. ดร.สุวุฒ ิ ตุ้มทอง    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
15. รศ. ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
16. ผศ.ว่าที่ร้อยเอก ดร. ธนู  ทดแทนคุณ  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
17. ผศ.ทวีศักดิ ์ ศรีจันทร์อินทร์   แทน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
18. ดร.เอกชัย  เนาวนิช    ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 19. นางสาวทิพย์วัน  สุขสัน    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
20. นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
21. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
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ผู้ไม่มาประชุม 
 1.   รศ. ดร.กิตติ  บุญเลิศนิรันดร์   รองอธิการบดี (ติดราชการ) 

2.   รศ. ดร.ทรงวิทย ์ เจริญกิจธนลาภ  รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
3.   อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม   รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
4.   ผศ. ดร.อ านาจ  จ ารัสจรุงผล   ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ) 
5.   น.สพ.สถิตย์  อรุณแสง    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
2. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
3. นางสาววิยะดา  นุชพันธุ์    ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์   ผู้อ านวยการกองคลัง 
5. นายชัชวาลย์  วิงวอน    นักวิชาการเงินและบัญชี กองพัฒนานักศึกษา  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพศาล  บุรินทร์วัฒนา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google 
Hangouts Meet และให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงตนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนเริ่มการประชุม พร้อมทั้งมอบ  
ฝ่ายเลขานุการสรุปรายชื่อคณะกรรมการที่อยู่ภายในห้องประชุมและที่มิได้อยู่ในห้องประชุม ตามพระราชก าหนด  
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยได้สรุปรายชื่อคณะกรรมการที่ปรากฏในระบบ Google Hangouts Meet ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) จ านวน 2 ท่าน 
ประกอบด้วย อธิการบดี (ผศ.ไพศาล  บุรินทร์วัฒนา) ประธานที่ประชุม และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
(นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) เลขานุการที่ประชุม ส่วนคณะกรรมการที่ประชุม ณ สถานที่อ่ืน จ านวน 18 ท่าน 
ประกอบด้วย รองอธิการบดี (อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ) รองอธิการบดี (ผศ.กฤษฎี  สุขฉายี) รองอธิการบดี  
(ผศ.ชลอ  หนูอินทร์) รองอธิการบดี (ผศ.สุวิทย์  วงษ์ยืน) รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) ผู้ช่วยอธิการบดี 
(ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์) ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์อนนท์  บูชาพันธ์) ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์เรืองสิน  ปลื้มปั่น) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผศ.เดชา  พลเสน) คณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (ผศ. ดร.นัยวิท  เฉลิมนนท์)  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (รศ. ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ) คณบดีคณะศิลปศาสตร์   
(ผศ. ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู  ทดแทนคุณ) แทน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผศ.ทวีศักดิ์  ศรีจันทร์อินทร์) 
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) และผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
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วิชาการและงานทะเบียน (นางสาวทิพย์วัน  สุขสัน) ส่วนผู้ไม่มาประชุม จ านวน 5 ท่าน คือ รองอธิการบดี  
(รศ. ดร.กิตติ  บุญเลิศนิรันดร์ ) ติดราชการ รองอธิการบดี (รศ. ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) ติดราชการ  
รองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม) ติดราชการ ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.อ านาจ  จ ารัสจรุงผล)  
ติดราชการ และประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  (น.สพ.สถิตย์  อรุณแสง) ลาประชุม มีผู้เข้าร่วมชี้แจง  
ณ สถานที่อ่ืน จ านวน 5 ท่าน คือ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวอุศนา  อนงค์เวช) ผู้อ านวยการ 
กองพัฒนานักศึกษา (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล (นางสาววิยะดา  นุชพันธุ์) 
ผู ้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) นายชัชวาลย์  วิงวอน  นักวิชาการเงินและบัญชี   
มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดประชุมอยู่ภายในห้องประชุม จ านวน 1 ท่าน คือ นางสาวชญาธร ปลื้มปั่น ผู้ช่วยเลขานุการ 
จากนั้นประธานที่ประชุมได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1 ขอขอบคุณ 
ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณผู้บริหารทุกท่าน คณบดีทั้ง 6 คณะ ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก และ

ผู้อ านวยการกองทุกหน่วยงาน ที่ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี ท าให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ขอให้ทุกท่านมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีผลงาน 
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติสิ่งที่ เป็นประโยชน์และดีงาม เพ่ือที่จะน าพามหาวิทยาลัยให้มีความเจริญก้าวหน้า 
ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ  

1.1.2 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน  
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจัดประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน เป็นการตรวจประเมินผ่านระบบออนไลน์ Google Meet ระหว่าง
วันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล  
(อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา นั้น ซึ่งการตรวจประเมินฯ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 มีรายนามคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ ดังนี้ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
1. รศ.ประดิษฐ์  มีสุข  ต าแหน่ง ผู้ประเมินอิสระ/ข้าราชการบ านาญ อดีตรองอธิการบดี 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นประธานกรรมการ 
2. รศ. ดร.สุบิน  ยุระรัช  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย/อาจารย์ประจ า 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
3. ผศ. ดร.ศศิธร  วชิระปัญญาพงศ์  ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพองค์การและ 
 กิจกรรมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย 
1. ผศ. ดร.ภัทรพงศ์  เกิดลาภี  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มทร.สุวรรณภูมิ  
2. ผศ. ดร.ธนภูมิ  ปองเสงี่ยม  คณะศิลปศาสตร์ มทร.สุวรรณภูมิ    

ในการนี้ ขอให้ผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมประชุมและเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน ตามวัน และเวลาดังกล่าว โดยพร้อมเพรียงกัน 
ทั้งนี้ กองส่งเสริมคุณภาพได้ส่งก าหนดตรวจประเมินฯ ให้ทุกท่านเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดก าหนดการตรวจ
ประเมินฯ ตาม QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ  

1.2  เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564 

ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

1.2  เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.2.4 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด

ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง
วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

กองนโยบายและแผน มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดต่าง ๆ  ตามแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 - 30 มิถุนายน 2564 และมีมติมอบกองนโยบาย
และแผนด าเนินการ ดังนี้ 

1. ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ปรับแก้ไขประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยจากเดิม 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ แก้ไขเป็น 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 
ถึง พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2051 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564)  

กองนโยบายและแผนจะมีการติดตามใน 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ในการ
ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดฯ ครั้งที่ 4/2564 ในวันที่ 
20 สิงหาคม 2564 นี้ 

1.2.6 การประเมินสมรรถนะทางด้าน IT 
ของนักศึกษาที่ก าลั งศึกษาอยู่ ในระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 
2563 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
การประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ประจ าปี
การศึกษา 2563 และมอบส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศปรับแก้ไขผลการประเมิน
สมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ให้ถูกต้องและน ามาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2050 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) และมีผลการด าเนินการ 
ตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ด าเนินการปรับแก้ไขผลการประเมินสมรรถนะทางด้าน 
IT ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฎในระเบียบ
วาระสืบเนื่อง วาระที่  3.1 การประเมินสมรรถนะ
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ทางด้าน IT ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2563 

1.2.7 รายงานสรุปผลการประชุมนายกสภา
มหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (ทปนอ.มทร.) ครั้งที่  
4/2564 

ผู้บริหารทุกท่าน/ 
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
รายงานสรุปผลการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ทปนอ.มทร.) 
ครั้งที่ 4/2564 และขอให้ผู้บริหารทุกท่านพิจารณา
แนวทางตามนโยบายและข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับใช ้
ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นต่อไป 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2041
ถึง 2050 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564)  

1.2.8 การประเมินระบบ U-Multirank 
2022 ในระดับสาขาวิชาและระดับสถาบัน 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ. ดร.ศศิกานต์  สวุรรณประทีป)/ 

คณะ 6 คณะ 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ 
การประเมินระบบ U-Multirank 2022 ในระดับสาขาวิชา 
และระดับสถาบัน และมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบสาขาวิชาที่จะเข้ารับการประเมิน 
ในระบบ U-Multirank 2022 และให้เพิ่มหลักสูตร
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ เข้ารับการประเมินในระดับ
สาขาวิชา 

2. มอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) 
ประสานการด าเนินการในการกรอกข้อมูลสาขาวิชา 
ที่จะเข้ารับการประเมิน ในระบบ U-Multirank 2022 
กับคณะทั้ง 6 คณะ และให้ยืนยันข้อมูล ภายในวันที่  
29 กรกฎาคม 2564 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2043 
และ 2045 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) และมีผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป)  
ได้ส่งข้อมูลชื่อสาขาวิชาที่จะเข้ารับการประเมินในระบบ  
U-Multirank 2022 แล้ว รอด าเนินการในขั้นถัดไป และ 
กองส่งเสริมคุณภาพอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการด าเนินการส าหรับการเข้ารับการประเมิน 
ในระบบ U-Multirank 2022  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
3.1  การด าเนินการเตรียมความพร้อม 

ในการเปิดอาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

รองอธิการบดี 
(ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ 
การด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคาร 
บูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่  6 มกราคม 2565  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา และมอบรองอธิการบดี 
(ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) ติดตามและรายงานความ
คืบหน้าการด าเนินการให้ที่ประชุมทราบในครั้งถัดไป  

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2042 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) และมีผลการด าเนินการ
ตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) แจ้งว่า 
คณะกรรมการทุกฝ่ายอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดเตรียมการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเดือน
ตุลาคม 2564 ต่อไป 

3.2 การด าเนินการเตรียมความพร้อม 
เปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” ในวันอังคารที่  

รองอธิการบดี 
(อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
การด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคาร 
เลิศสรรพวิทย์” ในวันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

30 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
นนทบุรี และมอบรองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์   
ใจอ่อนน้อม) ติดตามและรายงานความคืบหน้า 
การด าเนินการให้ที่ประชุมทราบในครั้งถัดไป 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2044 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) และมีผลการด าเนินการ 
ตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

รองอธิการบดี (อาจารย์จิระวัฒน์  ใจอ่อนน้อม)  
ได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ปรากฎอยู่ในวาระสืบเนื่อง วาระที่ 3.3 การด าเนินการ 
เตรียมความพร้อมเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์”  ในวัน 
อังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1.1 พิจารณา (ร่าง) ประกาศแบบค าขอ 

ใช้อาคารสถานที่  และอัตราค่าธรรมเนียม 
การใช้อาคารสถานที่ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชลอ  หนูอินทร์)/ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน)์/ 

กองคลัง/กองกลาง/ 
กองบริหารงานบุคคล 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบ
ในหลักการ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอให้ตรวจสอบและทบทวน ข้อ 4 นิยาม ค าว่า 
“บุคลากรของมหาวิทยาลัย” หมายถึง บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิที่ยัง
ปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัย และเคยปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย กรณี “บุคลากรที่ลาออก บุคลากร 
ที่เคยปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยในช่วงระยะเวลา
สั้น ๆ  หรือ บุคลากรที่ไม่ผ่านการทดลองงานครอบคลมุ
บุคลากรทุกประเภทแล้วหรือไม่ ควรระบุให้ชัดเจน 

2. มอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์) 
ประสานกับรองอธิการบดี (ผศ.ชลอ  หนูอินทร์) และ 
กองคลัง ในการพิจารณารายละเอียดอัตราค่าธรรมเนียม
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

การขอใช้อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3. มอบกองกลางน า (ร่าง) ประกาศแบบค าขอใช้ 
อาคารสถานที่ และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่ 
ให้งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
ตรวจสอบก่อนเสนอมหาวิทยาลัย 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2041 
และ2052 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) และมีผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

กองกลางได้ด าเนินการประสานกับรองอธิการบดี 
(ผศ.ชลอ หนูอินทร์) และขอความอนุเคราะห์งาน
กฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบ 
(ร่าง) ประกาศแบบค าขอใช้อาคารสถานที่ และอัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่แล้ว ซึ่งอยู่ระหว่าง
งานกฎหมายและนิติการตรวจสอบ เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย
ลงนามต่อไป   

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  
5.2  รายงานนักศึกษาหอพักติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รองอธิการบดี 

(ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ

รายงานนักศึกษาหอพักติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และมอบรองอธิการบดี  (ดร.อนุรักษ์   
เมฆพะโยม) ประสานการด าเนินการกับงานหอพัก
นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เพื่อจัดท ามาตรการ 
การป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของนักศึกษาภายในหอพักนักศึกษา โดยเร่งด่วน 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2042 
และ2053 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) และมีผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) ได้มอบ
กองพัฒนานักศึกษารวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่ฉีด
วัคซีนของทุกคณะ และอยู่ระหว่างการด าเนินการ
รวบรวมเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

2. กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารหอพักโดยเร่งด่วนแล้วเมื่อวันศุกร์ที่ 
30 กรกฎาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อพิจารณา 
การจัดท ามาตรการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของนักศึกษาภายในหอพักนักศึกษา ซึ่งที่ผ่านมางาน
หอพักนักศึกษา ได้มีการจัดท าประกาศที่เกี่ยวข้องตาม
สถานการณ์ปัจจุบันอยู่ตลอดเวลาซึ่งเป็นข้อปฏิบัติ 
ในการพักอยู่ในหอพัก ข้อปฏิบัติในการเดินทางกลับ 
เข้าหอพัก และมาตรการข้อปฏิบัติต่างๆ โดยอ้างอิง
มาตการข้อปฏิบัติตามประกาศ/ค าสั่งของมหาวิทยาลัย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสาตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รายละเอียด 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหอพัก  
ครั้งที่ 2/2564 กรณีเร่งด่วน ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด
รายงานการประชุมได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

5.3  การบริหารจัดการวัคซีนป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ผู้อ านวยการกองบริหาร
ทรัพยากรสุพรรณบุรี/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน

อธิการบดี 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ
การบริหารจัดการวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และมอบผู้อ านวยการกองบริหาร
ทรัพยากรสุพรรณบุรี (นายปิติชน  เปี่ยมบริบูรณ์) 
ประสานการด าเนินการกับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ในการเจรจาขอรับวัคซีนกับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวัคซีนให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาในศูนย์พื้นที่สุพรรณบุรีต่อไป    

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/2047 
และ2054 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) และมีผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
ได้ประสานกับ ว่าที่ ร.ต.ภูวฤณ ภูริธรจินดา ส.อบจ.เขต  
อ.สามชุก ผู้ประสานวัคซีน เขต อ.สามชุก ในการขอรับ
จัดสรรวัคซีนแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบติดตาม
วาระ 5.3 และท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ 
ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 

2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีได้ประสานงาน
กับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และ
ทาง สป.อว. แจ้งว่า ต้องรอผลการจัดสรรวัคซีนจาก 
กรมควบคุมโรคให้กับ สป.อว.  
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564   เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
29 กรกฎาคม 2564 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่7/2564   เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2564 

1.2.2 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 

ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  พิจารณาค าเสนอของบประมาณ

รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิ

กองคลัง/ 
กองบริหารงานบุคคล/ 
กองนโยบายและแผน 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุม
เห็นชอบกรอบวงเงินการจัดท าค าเสนอของบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงลสุวรรณภูมิที่หน่วยงาน
ได้เสนอขอมา และกองนโยบายและแผนได้รวบรวม 
และพิจารณาภายใต้ประมาณการรายรับ โดยยึดหลัก 
ความระมัดระวังแบบเต็มจ านวนไม่ได้ปรับลดค่าบ ารุง
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 เป็นการจัดท า
งบประมาณแบบสมดุลที่ 241,926,000 บาท และมีมติ 
ดังนี้ 

1. มอบกองคลัง ประสานการด าเนินการหารือกับ
งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล เพื่อให้
นิติกรได้ให้ความเห็นในเรื่องระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ประจ าต าแหน่งของหัวหน้าส านักงานคณบดี สถาบัน 
ส านัก  

2. มอบกองนโยบายและแผนทบทวนและปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ก่อนเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สินพิจารณาในเดือนสิงหาคม 2564 โดยจัดท า
ข้อมูลในรูปแบบ PowerPoint จ าแนกเป็นมิติให้ชัดเจน 
เพื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และน าเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในเดือนกันยายน 2564 เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม วาระพิเศษ  
ครั้งที่  1/2564 (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/2085 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2564)  

1. กองคลังได้ด าเนินการจัดท าหนังสือหารือการ
จ่ายเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนให้แก่ผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งรักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 
สถาบัน ส านัก ไปยังกองบริหารงานบุคคลเรียบร้อยแลว้ 
(ตามหนังสือกองคลัง ที่ อว 0656.03/992 ลงวันที่  
11 สิงหาคม 2564) 

2.กองนโยบายและแผนได้ปรับแก้รายละเอียด 
ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว และน าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพื่อน าเข้าระเบียบวาระการประชุมของ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินแล้ว 
(ตามหนังสอืกองนโยบายและแผนที่ อว 0656.04/435 
ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2564) 

5.1  การปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 1/2564 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุม
รับทราบการปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 1/2564 และมอบส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียนประสานการด าเนินการไปยังคณะ 
ทั้ง 6 คณะ ในการแจ้งให้นักศึกษาเข้ายืนยันรับสิทธิ์ 
ตามมาตรการการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา  
พร้อมกับแจ้ งรายชื่อนักศึกษา จ านวน 127 ราย  
ที่มีสถานะการเป็นนักศึกษามากกว่า 1 สถาบัน เพื่อให้
นักศึกษาเข้าไปยืนยันสิทธิ์ในระบบว่าจะรับสิทธิ์ส่วนลด
จากหลักสูตรหรือสถาบันแห่งใด ตั้งแต่วันที่ 15 – 30 
สิงหาคม 2564 
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ชื่อระเบียบวาระ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ผลการปฏิบัติ  
ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานและผู้ เกี่ยวข้อง 

ทราบแล้ว ตามหนังสือขอส่ งมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม วาระพิเศษ  
ครั้งที่  1/2564 (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/2086 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2564)  

ส านักส่ งเสริมวิ ชาการและงานทะเบียนได้
ด าเนินการแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับสิทธิ์ซ้ ากับ
สถาบันอ่ืน จ านวน 127 คน ไปยังคณะเรียบร้อยแล้ว 
(ตามหนังสือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที่ อว 0656.17/ว 1523 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564) 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564    
เมื่อวันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2564 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 พิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) รายงานว่า ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 ที่ประชุมมีมติมอบกองคลัง ประสานการด าเนินการหารือกับงาน
กฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล เพ่ือให้นิติกรได้ให้ความเห็นในเรื่องระเบียบการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง
และค่าตอบแทน ให้แก่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งรักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี สถาบัน ส านัก นั้น 

ในการนี้ กองคลัง ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือขอหารือการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน 
ให้แก่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งรักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี สถาบัน ส านัก ไปยังงานกฎหมายและนิติการ  
กองบริหารงานบุคคล เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือกองคลัง ที่ อว 0656.03/992 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564) เพ่ือขอ
หารือถึงความชัดเจนในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งรักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 
สถาบัน ส านัก ว่าตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนส าหรับผู้รักษาราชการแทนผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2562 ตามข้ 3 “ผู้รักษาราชการแทนผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน 
ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืนที่มีฐานะ
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เทียบเท่า ได้หมายความรวมถึง หัวหน้าส านักงาน คณบดี สถาบัน ส านัก อยู่แล้วหรือไม่ และถ้าหมายความรวมอยู่แล้ว 
กองคลังสามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนให้กับหัวหน้าส านักงานคณบดี สถาบัน ส านัก  
ที่ได้รับการแต่งตั้งได้เลยหรือต้องให้เป็นไปตามข้อ 4 แห่งข้อบังคับฯ ที่กล่าวว่า ให้ผู้รักษาราชการแทนผู้บริหารหรือ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารได้รับเงินค่าตอบแทนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับนี้  
ซึ่งบัญชีแนบท้ายข้อบังคับได้ก าหนดต าแหน่งและอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนไว้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี กลุ่มที่ 2 ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้  กองบริหารงานบุคคล งานกฎหมายและนิติกร ได้ท าหนังสือตอบกลับมายังกองคลัง เรื่อง  
การหารือเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนให้แก่ผู้ได้รับแต่งตั้งรักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี สถาบัน 
ส านัก (ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0656.05/1495 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564) โดยงานกฎหมายและ 
นิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้ตรวจสอบประเด็นที่หารือตามค านิยามในข้อ 3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนส าหรับผู้รักษาราชการแทนผู้บริหารจากรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ของค าว่า “ผู้รักษาราชการแทนผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษา
ราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่า พบว่า ตามความในมาตรา 8 วรรคห้า และวรรคหก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ก าหนดให้คณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ภาควิชา กองหรือส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง และสถาบัน ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานผู้อ านวยการ กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่ากอง ดังนั้น หัวหน้างานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า จึงหมายความรวมถึงหัวหน้าส านักงาน
คณบดี สถาบัน ส านักด้วย  

เนื่องจากในบัญชีแนบท้ายแห่งข้อบังคับฯ มิได้ก าหนดต าแหน่งและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับ
หัวหน้าส านักงานคณบดี สถาบัน ส านัก ไว้เป็นการเฉพาะ ถือเป็นกรณีที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับ
ฉบับดังกล่าว การเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนให้กับหัวหน้าส านักงานคณบดี สถาบัน ส านัก จึงเห็นควร
ให้กองคลังเสนอสภามหาวิทยาลัย ในฐานะผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8 
ของข้อบังคับดังกล่าว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ 

1.2.3  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวอุศนา  อนงค์เวช) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและ
รายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 - 31 กรกฎาคม 2564 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
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1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.1 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน 9 รายการ 
วงเงิน 92,462,545.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 89,362,101.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.65 (รายละเอียด
ปรากฏในตารางที่ 1 ในเอกสารแนบ 1)  

1.1.1 รายการครุภัณฑ์ จ านวน 2 รายการ วงเงิน  24,267,650.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
24,267,650.00 บาท ด าเนินการเสร็จสิ้นทุกรายการ 

1.1.2 รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 7 รายการ วงเงิน 68 ,194,895.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
จ านวน65,094,451.00 บาท ด าเนินการเสร็จสิ้น 6 รายการ คงเหลือ 1 รายการ มีผลการด าเนินงาน ณ วันที่  
31 กรกฎาคม2564 ดังนี้ 

1. ก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ พร้อมอุปกรณ์ ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 1 รายการ กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี วงเงิน 3 ,100,000.00 บาท อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
ในงวดงานที่ 1 ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วร้อยละ 50 คงเหลืองานติดตั้งรั้วตาข่ายโดยรอบสนามอีกร้อยละ 25  
งานติดตั้งรากฐานเสาไฟฟ้าแสงสว่างร้อยละ 25 คาดว่าตรวจรับงวดงานที่ 1 เดือนสิงหาคม 2564 เนื่องจากรอ  
ผลการตรวจสอบวัสดุ ทั้งนี้ ไม่มีผลต่อการส่งมอบงวดงานที่ 2-3 และคาดว่าด าเนินการก่อสร้างเป็นไปตาม 
งวดงานในสัญญา สิ้นสุดสัญญาวันที่ 21 กันยายน 2564 

หมายเหตุ : ขยายระยะเวลาการกันเงินเหลื่อมปี จ านวน 3,100,000.00 บาท จ านวน 3 งวดงาน 
เป็นเวลา 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564-30 กันยายน 2564 

ในการนี้ ประธานที่ประชุมได้สอบถามความคืบหน้าของรายการก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ 
พร้อมอุปกรณ์ ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ เนื่องจากตามรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณต้องเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 กันยายน 2564  

รองอธิการบดี (ผศ.สุวิทย์  วงษ์ยืน) กล่าวชี้แจงว่า ได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้วว่าหากด าเนินการ  
ไม่เสร็จสิ้นตามสัญญา ทางผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องเงิน เนื่องจากโครงการดังกล่าวไม่สามารถกันเงินเหลื่อมปีได้ 
ส่วนการด าเนินการได้มีการเทพ้ืนไปเกินกว่า 50% แล้ว ทางคณะกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง กรรมการตรวจ 
การจ้างและผู้รับจ้าง ได้มีการประชุมร่วมกันและแจ้งว่าจะด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 19 กันยายน 2564 
ถือว่าด าเนินการเป็นไปตามสัญญาที่ระบุไว้  

1.2 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  
16 รายการ วงเงิน 25,556,679.35 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 17,813,121.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.70 
(รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 2 ในเอกสารแนบ 1)  

1.2.1 เงินกันเหลื่อมปี 63 จ านวน 13 รายการ วงเงิน 7 ,929,040.15 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
7,845,225.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.94 คงเหลือส่งคืน 83,814.25 บาท ด าเนินการเสร็จสิ้นทุกรายการ  

1.2.2 เงินกันเหลื่อมปี 63 เงินกองทุนสหกิจศึกษา จ านวน 1 รายการ วงเงิน 77 ,639.20 บาท ผลการ
เบิกจ่าย จ านวน 77,639.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 ด าเนินการเสร็จสิ้นทุกรายการ 
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1.2.3 เงินกันเหลื่อมปี 63 เงินรายได้สะสม จ านวน 2 รายการ วงเงิน 17 ,550,000.00 บาท ผลการ
เบิกจ่าย จ านวน 9,890,256.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.35 ด าเนินการเสร็จสิ้น 1 รายการ คงเหลือ 1 รายการ 
มีผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 ดังนี้  

1. โครงการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชด าเนินเปิด "อาคารบูรณมงคล" วงเงิน 12,550,000.00 บาท ผลการเบิกจ่ายจ านวน 5,740,356.80 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 45.74 อยู่ระหว่างด าเนินการของฝ่ายจัดเตรียมและตกแต่งสถานที่ จ านวน 6 รายการ 

2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ณ 1 ตุลาคม 2563-31 กรกฎาคม 2564 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
2.1 ภาพรวม ได้รับจัดสรรงบประมาณ 790,676,300.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 674,403,736.49 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 85.29 (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 3-5 ในเอกสารแนบ 2)  
2.2 รายจ่ายประจ า ได้รับจัดสรรงบประมาณ 605,171,800.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จ านวน

608,299,468.20 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 542,067,504.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.11 
2.3 รายจ่ายลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 185,504,500.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จ านวน 

182,376,831.80 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 132,336,231.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.56 สถานะกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 6 ในเอกสารแนบ 2) ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 
รวมทั้งสิ้น 24 7 31 

1. รอส่งมอบครุภัณฑ์/ด าเนินงานก่อสร้าง 0 6 6 
2. เบิกจ่ายเสร็จสิ้น 24 1 25 

รายการลงทุนรอส่งมอบครุภัณฑ์/ด าเนินงานก่อสร้าง จ านวน 6 รายการ มีผลด าเนินงาน ดังนี้ 
- ปรับปรุงต่อเติมอาคารโรงฝึกงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก  

จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วงเงินตามสัญญา 1 ,487,000.00 บาท ยังไม่มีผลการ
เบิกจ่ายอยู่ระหว่างการก่อสร้างงวดงานที่ 1-3 คาดว่าบริษัทส่งมอบงวดงานที่ 1-3 วันที่ 7 กันยายน 2564 เริ่มต้น
สัญญาวันที่ 31 มีนาคม 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 7 กันยายน 2564 (จ านวน 3 งวดงาน 160 วัน)  

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยอนุมัติแก้ไขแบบรูปรายการ จัดท าสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติม และขอขยาย
ระยะเวลาจ านวน 70 วัน จากเดิมสิ้นสุดสัญญาวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เปลี่ยนเป็นสิ้นสุดสัญญาวันที่ 7 กันยายน 
2564 

- ปรับปรุงต่อเติมอาคารพัฒนาเครื่องต้นแบบ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าบลย่านยาว อ าเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วงเงินตามสัญญา 1,858,000.00 บาท ยังไม่มีผลการ
เบิกจ่าย อยู่ระหว่างการก่อสร้างงวดงานที่ 1-3 คาดว่าบริษัทส่งมอบงวดงานที่ 1-3 วันที่ 7 กันยายน 2564 เริ่มต้นสัญญา
วันที่ 31 มีนาคม 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 7 กันยายน 2564 (จ านวน 3 งวดงาน 160 วัน) 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยอนุมัติแก้ไขแบบรูปรายการ จัดท าสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติม และขอขยาย
ระยะเวลาจ านวน 70 วัน จากเดิมสิ้นสุดสัญญาวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เปลี่ยนเป็นสิ้นสุดสัญญาวันที่ 7 กันยายน 2564 

- ปรับปรุงห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรี
อยุธยา 1 รายการ กองกลาง วงเงินตามสัญญา 11,950,000.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 8,365,000.00 บาท ส่ง
เบิกจ่ายงวดที่ 3 วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 คาดว่าบริษัทส่งงวดงาน และคณะกรรมการตรวจรับงวดที่ 4 วันที่  
11 สิงหาคม 2564 คาดว่าเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เริ่มต้นสัญญาวันที่ 25 มีนาคม 2564 สิ้นสุดสัญญา 
วันที่ 12 สิงหาคม 2564 (จ านวน 5 งวดงาน 140 วัน)  

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างคณะกรรมการผู้ควบคุมงานพิจารณาในการขอขยายระยะเวลาในการ
ก่อสร้างครั้งที่ 2 เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 คาดว่าขอขยายระยะเวลาครั้งที่ 2 จ านวน 30 วัน จากเดิม 140 วัน  
เป็น 170 วัน สิ้นสุดสัญญาของการขยายระยะเวลา ครั้งที่ 2 วันที่ 11 กันยายน 2564 
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- ปรับปรุงอาคาร 4 อาคาร 5 อาคาร 6 และอาคาร 7 ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
1 รายการ กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี วงเงินตามสัญญา 29,960,000.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 20,972,000.00 บาท  
อยู่ระหว่างด าเนินงานในงวดงานที่ 5 ร้อยละ 55 คาดว่ากันเงินเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 งวด งวดที่ 6  
จ านวน 2,996,000.00 บาท สิ้นสุดสัญญาวันที่ 12 ตุลาคม 2564 (จ านวน 6 งวดงาน 270 วัน) 

หมายเหตุ : ขอขยายระยะเวลาจ านวน 60 วัน จากเดิมสิ้นสุดสัญญาวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
เปลี่ยนเป็นสิ้นสุดสัญญาวันที่ 12 ตุลาคม 2564  

- อาคารหอประชุม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 หลัง กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี วงเงินตามสัญญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 17,100,000.00 บาท ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย อยู่ระหว่าง
ด าเนินงานในงวดงานที่ 1-2  ร้อยละ 70 คงเหลืองานล้อมรั้ว ร้อยละ 55 และงานตอกเสาเข็ม ร้อยละ 40 คาดว่าบริษัท      
ส่งมอบงวดงานที่ 1-2 วันที่ 5 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการตรวจรับงวดงานที่ 1-2 วันที่ 10 สิงหาคม 2564 และ 
งวดงานที่ 3 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 19 กันยายน 2564 คาดว่าเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 3  
งวด งวดที่ 1-3 จ านวน 15,744,000.00 บาท และคาดว่าจะกันเงินเหลื่อมปี 2564 ในงวดที่ 4 จ านวน 1,356,000.00 
บาท 

- ปรับปรุงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพและการเรียนรู้นอกชั้นเรียน ต าบลท่าวาสุกรี  อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 รายการ กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี การด าเนินงานก่อสร้าง จ านวน  
7 งวดงาน วงเงินตามสัญญา 11,850,000.00 บาท อยู่ระหว่างการด าเนินงานในงวดงานที่ 1 สิ้นสุดสัญญางวดงานที่ 2 
วันที่ 24 กันยายน 2564 คาดว่ากันเงินเหลื่อมปี 64 จ านวน 5 งวด งวดที่ 3-7 จ านวน 9,480,000.00 บาท สิ้นสุดสัญญา 
วันที่ 13 มีนาคม 2565 

ประธานที่ประชุมสอบถามความคืบหน้าการด าเนินการรายการปรับปรุงต่อเติมอาคารโรงฝึกงาน และ
รายการปรับปรุงต่อเติมอาคารพัฒนาเครื่องต้นแบบ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เบิกจ่ายทันตามก าหนดเวลาหรือไม่ 

รองอธิการบดี (ผศ.สุวิทย์  วงษ์ยืน) กล่าวชี้แจงว่า ได้หารือกับงานพัสดุ กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
และคณะกรรมการตรวจการจ้างแล้ว ทางพัสดุแจ้งว่ารายการก่อสร้างทั้ง 2 รายการ คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จตาม
ก าหนดระยะเวลาในสัญญาจ้าง  

ประธานที่ประชุมสอบถามความคืบหน้าการด าเนินการรายการปรับปรุงอาคาร 4 อาคาร 5 อาคาร 6 และ
อาคาร 7 ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอมเองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 1 รายการ กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์) กล่าวชี้แจงว่า ในส่วนของอาคาร 4 อาคาร 5 และอาคาร 6  
การด าเนินการในส่วนของอาคาร 4 จะเริ่มทุบวันที่ 29 สิงหาคม 2564 ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการขนย้ายและกั้นแผง
จราจรให้สามารถเดินทางเข้า – ออกได้สะดวก   
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3. รายงานผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    ณ 1 ตุลาคม 2563–30 มิถุนายน 2564 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ที่ ประเภทรายรบั ประมาณการ
รายรับ  
100% 

จัดสรร (100%) ประมาณการ
รายรับ  

หลังปรบัลด 10% 

รายรับจริง ร้อยละ 

 
รวมทั้งสิ้น 234,883,300.00 234,883,300.00 211,204,200.00 161,036,520.93 76.25 

1 รายได้จากการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 205,883,300.00 205,883,300.00 187,704,200.00 143,027,570.00 76.20 

2 รายได้หรือผลประโยชนจ์ากการบรกิารวิชาการ  
(เฉพาะเงินน าส่งมหาวิทยาลยั) 

5,000,000.00 5,000,000.00 2,500,000.00 2,580,023.03 103.20 

3 รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากการลงทุน 8,000,000.00 8,000,000.00 8,000,000.00 5,056,083.96 63.20 

4 รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากทรัพย์สิน 13,000,000.00 13,000,000.00 10,000,000.00 7,493,242.60 74.93 

5 รายได้อื่น ๆ 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 2,879,601.34 95.99 

  3.1 ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 234,883,300.00 บาท ประมาณการรายรับ 
หลังปรับลดงบประมาณ 2564 จ านวน 211,204,200.00 บาท รายรับจริง ณ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 
จ านวน  161,036,520.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.25 
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4. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ณ 1 ตุลาคม 2563–31 กรกฎาคม 2564 

แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หลังปรับลดงบประมาณ 2564 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4.1 ภาพรวม สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ภาพรวม 234,883,300.00 บาท ได้รับงบประมาณ

เพ่ิมเติมจากเงินเหลือจ่ายของเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 13 ,818,300.00 บาท ปรับลด
งบประมาณพ.ศ. 2564 จ านวน 23,191,700.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยน จ านวน 225,509,900.00 บาท ผลการ
เบิกจ่าย จ านวน 139,379,206.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.81 (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 7-8 ตามเอกสารแนบ 3) 
 4.2 รายจ่ายประจ า ได้รับงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 225,335,942.84 บาท ปรับลดงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 จ านวน 23,191,700.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนหลังปรับลดงบประมาณ จ านวน 202,144,242.84
บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 131,227,958.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.92 

4.3 รายจ่ายลงทุน ได้รับครุภัณฑ์ 69 รายการ สิ่งก่อสร้าง 5 รายการ ได้รับอนุมัติงบประมาณ 10,737,900.00 
บาท ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมจากเงินเหลือจ่ายของเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 
11,017,200.00 บาท งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จ านวน 23,365,657.16 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
8,151,247.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.89 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน (รายละเอียดปรากฏ 
ในตารางที่ 9 ในเอกสารแนบ 3)  
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ตารางที่ 3 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 
รวมทั้งสิ้น 69 5 74 

1. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0 2 
2. รอส่งมอบครุภัณฑ์/ด าเนินงานก่อสร้าง 5 5 10 

3. เบิกจ่ายเสร็จสิ้น 62 0 62 
 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวอุศนา  อนงค์เวช) กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติมว่า สืบเนื่องจาก
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้จัดส่งส าเนาหนังสือจากกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 381 ลงวันที่  
23 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระบทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว และสามารถก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายเงินได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องกับนโยบายเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของรัฐบาล จึงขอให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบั ติตามหนังสือที่อ้างถึง
ต่อไปนี้ ทั้งนี้ การที่จะถือว่าหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 หมายความถึง 
เมื่อคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
ได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... รายหน่วยงานของรัฐและมีมติ
เป็นที่สิ้นสุดแล้วก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาในวาระที่ 2 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้หน่วยงาน
ในสังกัดและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิกาบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ขอฝากให้
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวอุศนา  อนงค์เวช) เนื่องจากมีการประชุมสภาผู้แทนราษฎรในวาระท่ี 2 
และวาระที่ 3 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของวุฒิสภา ข้อมูลเบื้องต้น คือ หากสามารถ
วางแผนและแจ้งรายการที่ได้รับจัดสรรไปยังหน่วยงานได้ ขอให้รีบด าเนินการ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถจัดเตรียม 
การซื้อจัดจ้างได้ทันทีหากได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ขอให้ทุกหน่วยงานเตรียมด าเนินการการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างไว้ล่วงหน้า  
หากได้รับการจัดสรรงบประมาณสามารถด าเนินการเบิกจ่ายทันที  

จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 กรกฎาคม 2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
แนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี ้สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับ 
จากงบประมาณเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบรองอธิการบดี (ผศ.สุวิทย์  วงษ์ยืน) ก ากับติดตามรายการก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ 
พร้อมอุปกรณ์ ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี   
และรายการก่อสร้างอาคารหอประชุม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 หลัง กองบริหาร
ทรัพยากรสุพรรณบุรี ให้เป็นไปตามแผนและแล้วเสร็จตามก าหนดในสัญญา 

2. มอบคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผศ.เดชา  พลเสน) ก ากับติดตามรายการปรับปรุง 
ต่อเติมอาคารโรงฝึกงาน คณะคุรศาสตร์อุตสาหกรรม และรายการปรับปรุงต่อเติมอาคารพัฒนาเครื่องต้นแบบ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้แล้วเสร็จตามก าหนดในสัญญา  

3. มอบผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี (นายเฉลิม  ขุนเอียด) ก ากับติดตามรายการ
ปรับปรุงอาคาร 4 อาคาร 5 อาคาร 6 และอาคาร 7 ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดในสัญญา 

4. มอบรองอธิการบดีประจ าศูนย์พ้ืนที่พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี (รศ. ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) 
ก ากับติดตามรายการปรับปรุงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพและการเรียนรู้นอกชั้นเรียน ต าบลท่าวาสุกรี อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 รายการ กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เพ่ือให้การเบิกจ่ายแล้วเสร็จ
ตามก าหนดในสัญญา 

5. ขอให้ทุกหน่วยงานจัดเตรียมวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปด้วยความรวดเร็วและเบิกจ่ายได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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1.2.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวอุศนา  อนงค์เวช) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2564 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) รายละเอียดสรุปได้ 
ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณแผ่นดิน ระหว่าง

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 -  31 กรกฎาคม จ านวน 1 โครงการ  
- อยู่ระหว่างด าเนินการเป็นไปตามแผน จ านวน 1 โครงการ  

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณเงินรายได้ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 -  31 กรกฎาคม จ านวน 174 โครงการ 

 - ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินโครงการและยังไม่ขออนุมัติโครงการ จ านวน 3 โครงการ 
 - ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินโครงการแต่ขออนุมัติโครงการแล้ว จ านวน 4 โครงการ 
 - อยู่ระหว่างด าเนินการเป็นไปตามแผน จ านวน 10 โครงการ 
 - ด าเนินการเสร็จสิ้นอยู่ระหว่างเบิกจ่าย จ านวน 43 โครงการ 
 - เบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 70 โครงการ  
 - ขอเลื่อนระยะเวลาด าเนินโครงการ จ านวน 8 โครงการ  
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- ขอยกเลิกโครงการ จ านวน 36 โครงการ  ซึ่งในเดือนกรกฎาคม 2564 มีโครงการที่ขอยกเลิกและ 
ยังไม่ได้โอนเปลี่ยนแปลงเข้ามหาวิทยาลัย จ านวน 13 โครงการ เป็นเงินคงเหลือส่งคืนทั้งสิ้น  813,400.00 บาท ดังนี้ 
 1. โครงการแข่งขันวิชาการ "Teaching Academy 2021" จ านวน 100 ,000.00 บาท 
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 2. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือแข่งขันวิชาการ "Teaching Academy 2021" จ านวน 
47,000.00 บาท หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 3. โครงการประชุมวิชาการทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 23,000.00 บาท หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 4. โครงการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน จ านวน 15 ,000.00 บาท หน่วยงาน  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทางด้านวิชาชีพบัญชี จ านวน 29,000.00 บาท หน่วยงาน  
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 6. โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาชีพบัญชีและการจัดการ จ านวน 41,000.00 บาท 
หน่วยงานคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7. โครงการนักวิจัยบัญชีรุ่นจิ๋ว  จ านวน 30,000.00 บาท หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 8. โครงการวิชาการสู่วิชาชีพ "ศาสตร์การผสมเครื่องดื่มที่น่าสนใจ" จ านวน 20,000.00 บาท 
หน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์ 
 9. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาภายใต้เครือข่าย 
ความร่วมมือ (MOU) จ านวน 60,000.00 บาท หน่วยงานคณะศิลปศาสตร์ 
 10. โครงการราชมงคลรักษ์ภาษาไทย คนรุ่นใหม่ร่วมสืบสานวัฒนธรรม จ านวน 40,000.00 บาท 
หน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์ 
 11. โครงการราชมงคลรักษ์ภาษาไทย คนรุ่นใหม่ร่วมสืบสานวัฒนธรรม จ านวน 185,000.00 บาท 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 12. โครงการประชุมเครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 100,000.00 บาท หน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 13. โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2563 จ านวน 83,400.00 บาท หน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 * และ 1) โครงการพัฒนาทักษะธุรกิจบริการสู่มาตรฐานสากล จ านวน 20,000.00 บาท 2) โครงการ
อบรมอาหารและเครื่องดื่มเพ่ืออาชีพ จ านวน 20,000.00 บาท หน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์ โอนเข้า มทรส.ส่วนกลาง
เรียบร้อยแล้ว   
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จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ าเดือนกรกฎาคม 
2564 (1 ตุลาคม 2563 –  31 กรกฎาคม 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว
ทั้งนี ้สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
 

  

 
 
 

  
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

1.2.5 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวอุศนา  อนงค์เวช) รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ณ สิ้นไตรมาส 3 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2564 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) รายละเอียดจ าแนกตามหน่วยงานสรุปได้ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด 10.34 คะแนน  
มีผลการด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
32 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 6.96 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
10 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด  
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 18 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด 
18 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 1.50 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
7 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน  
2 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานตอบสนองตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต โครงการ ทั้งหมด  
19 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 1.88 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินงาน จ านวน  
13 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด  
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด  
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2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด  
26.97 คะแนน  มีผลการด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
32 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 13.21 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
จ านวน 3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน  
11 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 18 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด 
19 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 2.42 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน  
3 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานตอบสนองตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต โครงการ ทั้งหมด  
19 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 11.35 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินงาน จ านวน  
3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 12 ตัวชี้วัด  
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด 12.67 
คะแนน  มีผลการด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
34 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 7.83 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
7 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด  
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 21 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด 
17 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 1.00 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
6 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 
10 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานตอบสนองตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต โครงการ ทั้งหมด  
27 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 3.83 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินงาน จ านวน  
16 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด  
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 7 ตัวชี้วัด  
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4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด 17.48 คะแนน  
มีผลการด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
32 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 10.04 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
จ านวน 7 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน  
8 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 17 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด 
20 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 5.95 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 
12 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานตอบสนองตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต โครงการ ทั้งหมด  
18 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 1.49 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินงาน จ านวน  
13 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด  

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด  
14.32 คะแนน มีผลการด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
32 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 9.80 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
7 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 17 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด 
18 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 2.83 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
6 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน  
3 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานตอบสนองตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต โครงการ ทั้งหมด  
19 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 1.70 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินงาน จ านวน  
13 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด 

 

 



29 
 

 

6. คณะศิลปศาสตร์ ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด 20.54 คะแนน มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
32 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 12.06 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
จ านวน 6 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน  
10 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 16 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้ งหมด 
18 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 5.28 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
7 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด ต่ ากว่า
เป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานตอบสนองตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต โครงการ ทั้งหมด  
19 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 3.20 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินงาน จ านวน  
8 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด  
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด 

7. ส านักงานอธิการบดี ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด 34.34 คะแนน มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
13 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 13.46 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
9 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 11.60 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 6 
ตัวชี้วัด 

- ผลการด าเนินงานตอบสนองตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต โครงการ ทั้งหมด  
6 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 9.28 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด  ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

8. สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด 20.46 คะแนน มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
9 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 8.68 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 7 ตัวชี้วัด  
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- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
7 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 8.68 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน  
2 ตัวชี้วัด 

- ผลการด าเนินงานตอบสนองตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ผลผลิต โครงการ ทั้งหมด  
5 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 3.10 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินงาน จ านวน  
4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด 6.00 
คะแนน มีผลการด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
10 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 6.00 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด  
ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 7 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
4 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 0.00 คะแนน ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวน 
2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

10. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนนทั้งหมด 24.70 
คะแนน มีผลการด าเนินงานดังนี้  

- ผลการด าเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
7 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 13.00 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด  

- ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งหมด  
3 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานค่าน้ าหนักคะแนน จ านวน 11.70 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด   

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานยังไม่รวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม  
พันธกิจหลักเนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลารายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2563 ในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 
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จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผลการปฏิบัติร าชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดังกล่าวมาข้างต้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอ
ต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
 
 
  

 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
และขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนด 

1.2.6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล (นางสาววิยะดา  นุชพันธุ์) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน จากทุกหน่วยงานในสังกัด ปรากฎผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที ่

จ านวน

ตัวชี้วดั

ทั้งหมด 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

เป็นไปตาม

เป้าหมายและ

สูงกว่า

เป้าหมาย 

ต่ ากว่า

เป้าหมาย 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1 8 2 3 3 7 0 4 3 

2 11 0 4 7 11 10 1 0 

3 5 4 0 1 3 2 1 0 

4 5 1 3 1 4 0 4 0 

รวมท้ังสิ้น 29 7 10 12 25 12 10 3 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 9 เดือน 

1.2.7  รายงานผลการพัฒนาบุคลากร (hrs.rmutsb.ac.th) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน   
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล (นางสาววิยะดา  นุชพันธุ์) รายงานว่า ตามที่มหาวิทยาลัย 

ก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากร โดยด าเนินการในระบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
(hrs.rmutsba.c.th) ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลของผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นั้น  
ในการนี้ กองบริหารงานบุคคลได้สรุปผลการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมิถุนายน 2564 ดังนี้ 

1. พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)  IDP (นับจ านวนคน) 

หมายหตุ  ผู้บริหาร หมายถึง อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/กอง  รองคณบดี รองผู้อ านวยการ 
สถาบัน/ส านัก  หัวหน้าส านักงานคณบดี/สถาบัน/ส านัก หัวหน้าสาขาวิชา  และหัวหน้างาน 

หน่วยงานที่ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) IDP ครบถ้วนแล้ว  
จ านวน 4  หน่วยงาน  ประกอบด้วย  1. สวพ. 2. สวท. 3. กค. 4. กสค. 

 
 
 
 
 

กลุ่ม แผน IDP  
ผลการพัฒนาตามแผน 

IDP 
ร้อยละ 

ผู้บริหาร 202 81 40.10 
บุคลากรสายวิชาการ 511 205 40.12 
บุคลากรสายสนับสนุน 393 223 56.74 

รวมทั้งสิ้น 1,106 509 46.02 
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2.  พัฒนาตามหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (นับจ านวนคน) 

หมายหตุ   ผู้บริหาร หมายถึง อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/กอง รองคณบดี รองผู้อ านวยการ  
สถาบัน/ส านัก  หัวหน้าส านักงานคณบดี/สถาบัน/ส านัก หัวหน้าสาขาวิชา  และหัวหน้างาน 

หน่วยงานที่พัฒนาตามหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากรครบถ้วนแล้ว จ านวน 1 หน่วยงาน  
ได้แก่ กสค. 

3. จ านวนผู้บริหารที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ทางการบริหาร ตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 7 ชม.  
ในปีงบประมาณ 

กลุ่ม เป็นไปตามเกณฑ์ฯ ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ รวม ร้อยละ 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 5 9 14 35.71 
ผู้บริหารหน่วยงาน 22 34 56 39.28 
หัวหน้าสาขาวิชา 5 58 63 7.94 
หัวหน้างาน 22 47 69 31.88 

รวมทั้งสิ้น 54 148 202 26.73 
หมายเหตุ  ผู้บริหารหน่วยงาน หมายถึง  คณบดี  ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/กอง  รองคณบดี  รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก   

หน่วยงานผู้บริหารที่ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ทางการบริหาร ครบตามเกณฑ์ไม่น้อย
กว่า 7 ชม. ในปีงบประมาณ  ดังนี้ 

-  ผู้บริหารหน่วยงาน จ านวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1. สอ.  2. กผ.  3. กบ. 4. กพ. 5. กสค. 
-  หัวหน้างาน จ านวน 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย  1. สวท.  2. กสค. 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (hrs.rmutsb.ac.th) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (hrs.rmutsb.ac.th) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน   
 
 

กลุ่ม จ านวน  
พัฒนาตามเกณฑ ์ ไม่ครบ 

ตามเกณฑ ์
ร้อยละ 

ครบ 4 ด้าน  ครบ 3 ด้าน  
ผู้บริหาร 202 28 - 174 13.86 
บุคลากรสายวิชาการ 511 - 122 389 23.87 
บุคลการสายสนับสนุน 393 - 141 252 35.88 

รวมทั้งสิ้น 1,106 28 263 815 26.31 
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1.2.8 รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (นางสาวทิพย์วัน  สุขสัน) รายงานจ านวน 
นักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ข้อมูล ณ วันที่ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

จากข้อมูลรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ข้อมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2564 มีจ านวนนักศึกษา
ทั้งสิ้น 3,295 คน หากรวมจ านวนนักศึกษา ป.บัณฑิต จ านวน 180 คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 3,475 คน ซึ่งเป็น
การรายงานจ านวนนักศึกษาเพ่ิมเติมจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
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ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดข้อมูลสรุปจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนก
ตามคณะะสาขาวิชาในแต่ละศูนย์พื้นที่ ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผศ.เดชา  พลเสน) ขออนุญาตให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ในส่วนของ
จ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แผนการรับ จ านวน 735 คน รับได้ 
จ านวน 317 คน หากรวมจ านวนนักศึกษา ป.บัณฑิต จ านวน 180 คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 497 คน ซึ่งจะรับ 
นักศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  คิดเป็นร้อยละ 67.62 เมื่อเทียบกับแผนการรับนักศึกษา 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า จากรายงานจ านวนนักศึกษาดังกล่าว มีข้อสังเกต คือ บางสาขาวิชา 
มีจ านวนนักศึกษาน้อย ขอให้ทุกคณะตรวจสอบด้วยว่าสาขาใดท่ีไม่มีนักศึกษา ควรจะปรับปรุงและมีการด าเนินการ
อย่างไรในเรื่องนี ้

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564
และมอบคณบดี 6 คณะ ติดตามตรวจสอบจ านวนนักศึกษาว่าสาขาใดที่มีจ านวนนักศึกษาน้อยหรือไม่มีนักศึกษา  
ควรปรับปรุงและมีวิธีการด าเนินการอย่างไรในเรื่องนี้ 

1.2.9 รายงานการด าเนินการตามมาตรการเยียวยานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา   

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (นางสาวทิพย์วัน  สุขสัน) ตามที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 สิงหาคม 2564 ระเบียบวาระท่ี 4.1.2 
พิจารณาการขออนุมัติคืนและลดค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติคืนและลดค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 เพ่ิมเติมอีกร้อยละ 40 จากเดิมซึ่งเคยอนุมัติไปแล้ว ร้อยละ 10 ในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 6/2564 ทั้งนี้ 
ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยสื่อสารให้ผู้ปกครองและนักศึกษาได้รับทราบและเข้าใจกระบวนการด าเนินการ
ของมหาวิทยาลัย นั้น มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเยียวยา ดังนี้ 
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1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการส่งรายชื่อนักศึกษาเข้าระบบส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2564 จ านวน 9,084 คน 

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับสิทธิ์ซ้ ากับสถาบันอื่น จ านวน  
127 คน ไปยัง 6 คณะแล้ว ตามหนังสือที่ อว 0656.17/ว1523 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจ้งให้นักศึกษาเข้ายืนยันสิทธิ์ตามมาตรการการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา ส าหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ ไปยังคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ แล้ว ตามหนังสือที่ อว 0656.17/ว1553   
ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2564 

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจ้งให้นักศึกษาเข้ายืนยันสิทธิ์ตามมาตรการการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่มีบัตรประจ าตัวบุคคลที่ไม่มีสถานทางทะเบียน ไปยัง 6 คณะแล้ว  
ตามหนังสือที่ อว 0656.17/ว1554 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2564 

5.  งานสื่อสารองค์กรจัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

6.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท าระบบยืนยันสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแต่วันที่ 16-30 สิงหาคม 2564  

การด าเนินการขั้นตอนต่อไป 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวบรวมข้อมูลจากระบบยืนยันสิทธิ์ส่งให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และกองคลัง   

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวบรวมข้อมูลผู้ยื่นสิทธิ์ส่งส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ครั้งที่ 1  

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน แจ้งรายชื่อนักศึกษาผู้ที่ยังไม่ยืนยันสิทธิ์ไปยังคณะ 

4. กองคลังจัดท าเรื่องการวางฎีกา 

5. เมื่อได้รับการโอนเงิน กองคลังจะด าเนินการคืนเงินให้นักศึกษาต่อไป 

รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การปรับลดค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน ภาคการศึกษาที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2564 เพ่ือให้นักศึกษาทุกคณะเข้าไปยืนยันในระบบเพ่ือรับสิทธิ์ตามมาตรการความช่วยเหลือค่าใช้จ่าย 
ด้านการศึกษา ระหว่างวันที่ 16 – 30 สิงหาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว นั้น  

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดส่งรายชื่อ
นักศึกษาเข้าระบบยืนยันสิทธิ์ขอลดค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน 50% ประจ าภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันศุกร์ที่  
20 สิงหาคม 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 9,087 คน และหลังจากนั้นทาง สป.อว. ได้ตรวจสอบและพบว่ามีนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยบางรายรับสิทธิ์ที่อ่ืน ไม่ยืนยันสิทธิ์ และไม่ขอรับสิทธิ์ จ านวน 76 คน คงเหลือนักศึกษา จ านวน  
9,011 คน และหักจ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนเรียนดี ทุนกีฬา ทุนนักศึกษาพิการ จ านวน 33 คน คงเหลือจ านวน
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นักศึกษาที่ได้รับสิทธิ์ตามมาตรการการลดภาระค่าใช้จ่ายการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 8,978 คน ซึ่งทาง สป.อว.  
ต้องน าไปวางฎีกาเป็นเงินจากรัฐ 30% เป็นจ านวนเงิน 22,997,424 บาท และเงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายสมทบ 20%  
จ านวน 15,331,616 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 38,329,040 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในส่วนของรายงานการติดตามข้อมูลจ านวนนักศึกษาเข้าระบบยืนยันสิทธิ์  ซึ่งส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่เข้ายืนยันสิทธิ์ระหว่างวันที่ 16 – 30 สิงหาคม 2564 
มีรายละเอียดดังนี้ 
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รองอธิการบดี (อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ตามหลักเกณฑ์ในส่วนของ
นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าระบบเพ่ือยืนยันรับสิทธิ์นั้น จะไม่ได้รับสิทธิ์การเยียวยาจากรัฐบาล แต่ในส่วนของมหาวิทยาลัย
นักศึกษาทุกคนจะได้รับส่วนลดค่าธรรมเนียมการศึกษา 20%  

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานการด าเนินการตามมาตรการเยียวยานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว    

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานการด าเนินการตามมาตรการเยียวยานักศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษา   

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  7/2564  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2564 เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Hangouts Meet และได้แจ้ง
เวียนให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 1976, ว 1977, ว 1978 และ1979 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2564) ซึ่งไม่มี
ผู้ใดขอแก้ไข  

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2564  
เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Hangout Meet เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล 
(อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 46 หน้า  
โดยมีรายละเอียดตามรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อ 
ที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564  
ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

  

 

 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2564 ส าหรับ
กรรมการที่ไม่ได้มาประชุมครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่7/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 กรกฎาคม 2564  
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2.2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564  

เมื่อวันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2564 เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Hangouts Meet และได้แจ้งเวียน 
ให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 18 สิงหาคม 2564  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 2069, ว 2070, 2071 และ2072 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2564)  
ซึ่งไม่มีผู้ใดขอแก้ไข  

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันจันทร์ที่  
9 สิงหาคม 2564 เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Hangouts Meet เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 
ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
จ านวน 13 หน้า โดยมีรายละเอียดตามรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
ที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 ไดจ้าก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

 

  

 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2564 
ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้มาประชุมครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที ่1/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1  การประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) รายงานว่า ตามที่ได้มี
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
29 กรกฎาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 1.2.6 การประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ 
ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมมีมติมอบส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศปรับแก้ไขผลการประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
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สารสนเทศที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติม และน ามาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ
ในการประชุมครั้งต่อไป นั้น 

ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลการประเมินสมรรถนะ
ทางด้าน IT ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2563 ของนักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศเรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ในปีการศึกษา 2563 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและคณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี
ได้ด าเนินการในการประเมินสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยก าหนดช่วงเวลา 
การประเมินผลสมรรถนะ แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา คือ ช่วงที่ 1 ตั้งแต่วันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2563 – วันศุกร์ที่  
25 ธันวาคม 2563 ช่วงที่ 2 ตั้งแต่วันพุธที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 – วันศุกร์ที่ 30 เมษายน 2564 จัดการทดสอบใน  
4 ศูนย์พื้นที่ ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้  

สรุปผลการด าเนินงานการประเมินสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  
ประจ าปีการศึกษา 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2564 พบว่า มีนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 2,411 คน เข้ารับ 
การทดสอบ จ านวน 2,064 คน และนักศึกษาที่ผ่านการเกณฑ์การประเมิน จ านวน 1,909 คน คิดเป็นร้อยละ 79.18 

ผลการประเมินของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินแบ่งตามคณะพบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 97.48 คณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 96.25 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร้อยละ 95.24 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 83.60 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ร้อยละ 75.74 และคณะวิศวกรรมศาสตร ์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ร้อยละ 51.43 ตามล าดับ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว 
ทั้งนี ้สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดผลการด าเนินการประเมินได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
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ผลการทดสอบสมรรถนะด้าน IT ประจ าปีการศึกษา 2563

นศ. ทั้งหมด นศ. ที่ผ่านสมรรถนะ IT คิดเป็นร้อยละ ของ นศ. ทั้งหมด
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รายงานผลการทดสอบ รูปแบบ E-book https://arit.rmutsb.ac.th/IT2563 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย 
ประจ าปีการศึกษา 2563 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว    

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบการประเมินสมรรถนะทางด้าน IT ของนักศึกษา 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2563 

3.2  การด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคารบูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) รายงานว่า ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จพระราชด าเนินเป็นการส่วนพระองค์ไปทรงเปิด  
“อาคารบูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา นั้น ซึ่งเหลือระยะเวลาในการด าเนินการเพียง 135 วัน ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ 
ขอรายงานความก้าวหน้าในการเตรียมความพร้อม ดังนี้ 

คณะกรรมการฝ่ายพสุธารสและพระยากาหารกลางวัน (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร) ได้รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการเตรียมรับเสด็จฯ ในส่วนของการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2564 จ านวน 66,500 บาท (หกหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) ไดส้่งเอกสารเบิกจ่าย
กองคลังเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม 2564 ตามรายการในรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณดังนี้ 

ล าดับที ่ รายการ งบประมาณ 
1.1 เปลี่ยนมา่นพลาสติกกันแมลงบริเวณทางเข้าอาคาร 19 

(ม่านพลาสติกสีเหลือง) ยาว 50 เมตร 
10,000 

 ค่าติดตั้งม่านพลาสติกกันแมลง 4,500 
2.1 ภาชนะส าหรับพระกระยาหารกลางวนั 30,000 
2.2 ชุดกาแฟ ชุดเครื่องว่างและแก้วน้ า 10,000 
4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการในการฝึกซ้อมย่อย ครั้งที่ 1 12,000 

              รวมทั้งสิ้น (หกหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 66,500 
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จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานการด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคารบูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่  
6 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิด 
“อาคารบูรณมงคล” วันพฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา และให้เพิ่มรายชื่อผู้ทูลเกล้าฯ ถวายเงิน จ านวน 1 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพศาล  
บุรินทร์วัฒนา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 20,000 บาท 

3.3  การด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี  

รองอธิการบดี  (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) รายงานว่า  ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์”  
วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ตั้งแต่เวลา 09.30 – 10.30 น. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์นนทบุรี นั้น  

ในการนี้ จึงขอรายงานการเตรียมความพร้อมในการเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” วันอังคารที่  
30 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ) โดยได้ด าเนินการ
จัดประชุมเตรียมความพร้อมการรับเสด็จฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 น.  
เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือติดตามการท างานของคณะกรรมการทั้งหมด 13 ฝ่าย มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการทุกฝ่ายได้มีการประชุมย่อยของแต่ละฝ่าย และให้ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. ผู้รับพระราชทานเข็มที่ระลึกทั้งหมด 30 ท่าน แบ่งออกดังนี้ 
2.1 ผู้รับพระราชทานโดยต าแหน่ง จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี   

ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล และผู้บัญชาการมณฑลทหารบกท่ี 11 
2.2 ผู้ทูลเกล้าฯ ถวายเงิน จ านวน 27 ท่าน 

3. ตามที่มหาวิทยาลัยจัดท าหนังสือขอพระราชทานพระราชานุญาตไปยังส านักพระราชทาน  
จ านวน 7 ข้อ และส านักพระราชวัง หน่วยราชการในพระองค์ 904 ตอบกลับมายังมหาวิทยาลัย โดยพระราชทาน 
พระมหากรุณา จ านวน 6 ข้อ ซึ่งงดการขอพระราชทานเชิญเสวยพระสุธารส คณะกรรมการฝ่ายพสุธารสและ 
พระยากาหารกลางวัน (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร) จึงไม่ต้องจัดเตรียมพระสุธารส
ถวายพระองค์ท่าน และในที่ประชุมขอให้คณะกรรมการจัดเตรียมอาหารว่างส าหรับผู้ติดตามเสด็จ ข้าราชการ 
นายทหารชั้นผู้ใหญ่ และจะมีการปรับลดงบประมาณลงตามความเหมาะสมต่อไป 

 



43 
 

 

4. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมและตกแต่งสถานที่ และคณะกรรมการฝ่ายจราจรและรักษาความ
ปลอดภัย (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์และกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี) ได้มีการประสาน  
เป็นการภายในกับกรมโยธาธิการและผังเมือง เพ่ือจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่ต้องใช้เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้             
ได้มอบหมายให้ก าหนดเส้นทางจราจร การแบ่งพ้ืนที่ การจอดรถโดยให้แบ่งออกเป็นกลุ่มสีของแต่ละพ้ืนที่  
ซึ่งจะรายงานความก้าวหน้าพร้อมแผนผังให้ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

5. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าหนังสือที่ระลึกและของที่ระลึก (คณะศิลปศาสตร์) ขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ จากหน่วยงาน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในหนังสือที่ระลึก ขอให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยก าชับ
เจ้าหน้าที่ในการให้และน าส่งข้อมูลที่เก่ียวข้องต่อไป 

6. การเตรียมการรับเสด็จ การจัดแถวรับเสด็จใช้นักศึกษา จ านวน 1,056 คน รวมระยะทาง 528 
เมตร ตั้งแต่สี่แยกพระนั่งเกล้า จนถึงบริเวณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ) 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด “อาคารเลิศสรรพวิทย์” วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการด าเนินการเตรียมความพร้อมเปิด 
“อาคารเลิศสรรพวิทย์” วันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
นนทบุรี และให้เพ่ิมรายชื่อผู้ทูลเกล้าฯ ถวายเงิน จ านวน 1 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพศาล  บุรินทร์วัฒนา  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 20,000 บาท 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  พิจารณาเรื่อง เชิงนโยบายและการบริหารมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

4.1.1 มาตรการเยียวยาผู้ปกครองและนักศึกษาหอพัก (ลดค่าบ ารุงหอพักนักศึกษา) เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หอพักนักศึกษา มทร.สุวรรณภูมิ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) รายงานว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มหาวิทยาลัยจึงประกาศปรับการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ ท าให้
นักศึกษาหอพักส่วนใหญ่ยังไม่ได้กลับเข้าพักในหอพักนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา จึงเสนอมาตรการเยียวยา
ผู้ปกครองและนักศึกษาหอพัก โดยขอลดค่าบ ารุงหอพักประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2564 ตามระยะเวลาที่นักศึกษา 
พักอยู่หอพักจริง โดยเฉลี่ยคิดเป็นรายเดือน (1 ภาคการศึกษา เฉลี่ยคิด 5 เดือน) ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหอพัก หอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันศุกร์ที่ 9 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมจริยกุล 3 ชั้น 3 อาคารกิจการนักศึกษา (อาคาร 28) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหอพัก
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มีมติเห็นชอบในหลักการและให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ
คณะกรรมการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สินพิจารณาเพ่ิมเติม รายละเอียดมีดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการปรับลดอัตราค่าบ ารุงหอพักภาคการศึกษาที่ 1/2564 ตามมาตรการเยียวยาผู้ปกครองและ 
นักศึกษาหอพัก (ลดค่าบ ารุงหอพักนักศึกษา) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) หอพักนักศึกษา มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
ที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบการปรับลดอัตราค่าบ ารุง
หอพัก ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 ตามมาตรการเยียวยาผู้ปกครองและนักศึกษาหอพัก (ลดค่าบ ารุงหอพักนักศึกษา) 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หอพักนักศึกษา มทร.สุวรรณภูมิ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ตามทีเ่สนอ 
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4.2  พิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา 

4.2.1 พิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน

ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(ฉบับที่ 3) ข้อ 2 (3) รายวิชาปฏิบัติ ที่ต้องใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องทดสอบ ในห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและ
งานฟาร์ม ซึ่งไม่สามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้ ให้งดจัดการเรียนการสอนไว้ก่อน นั้น 

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงขอหารือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิพิจารณาการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติทั้ง 4 ศูนย์  
เพ่ือเป็นแนวทางเดียวกัน 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติทั้ง 4 ศูนย์ 

รองอธิการบดี (อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ) ให้ความเห็นว่า เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ว่าทางรัฐบาลจะอนุญาตให้สถานศึกษาใช้อาคารสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนได้เมื่อใด จึงขอ
เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน รายวิชาปฏิบัติที่ต้องใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องทดสอบ ในห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน และงานฟาร์ม ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีรายละเอียด ดังนี้ 

- แนวทางที่ 1 ให้จัดการเรียนการสอนแบบสาธิต (Demonstration) และแบบสถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) ในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับรายวิชาที่สามารถสอนแบบสาธิตและแบบสถานการณ์จ าลองได ้ 

- แนวทางที่  2 นักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา 2564  

ให้นักศึกษาติด I ไว้ก่อน และหากสถานการณ์กลับมาสู่ภาวะปกติแล้ว ให้แก้ I ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 โดยผลการศึกษาของนักศึกษาจะเป็นผลปกติ คือ A – F  

- แนวทางที่  3 กรณีนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564  
ในรายวิชาปฏิบัติที่ยังไม่ได้จัดการเรียนการสอน อาจจะจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย (On-Site) โดยจ ากัด
จ านวนนักศึกษาต่อกลุ่ม ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะต้องท าหนังสือขออนุญาตไปยังจังหวัดโดยอ้างเหตุผลและ 
ความจ าเป็น พร้อมจัดเตรียมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย   

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบการก าหนดแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ตามที่เสนอ และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าแบบฟอร์มไปยังคณะ 
เพ่ือให้คณะพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ ทั้ง 4 ศูนย์ และเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
ลงนามต่อไป 
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4.3  พิจารณาเรื่อง การวิจัยและบริการวิชาการ 
 - ไม่มี - 

4.4 พิจารณาเรื่อง การด าเนินงานตามนโยบาย และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2564 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2564 ในวันพุธที่ 22 กันยายน 2564 เวลา 09.00 น. เป็นการประชุมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Google Hangouts Meet ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่  9/2564 ในวันพุธที่ 22 กันยายน 2564 เวลา 09.00 น. เป็นการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
Google Hangouts Meet 

5.2  รับทราบการพัฒนาหลักสูตรที่สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดในระบบ THAI MOOC  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง  

รองอธิการบดี (ดร.อนุรักษ์  เมฆพะโยม) กล่าวว่า สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ทปอ.มทร.) ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 น.
เป็นการประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting ผมขอสรุปข้อมูลการเข้าร่วมประชุมตามวัน และเวลา
ดังกล่าว ระเบียบวาระที่ 5.1 รับทราบการพัฒนาหลักสูตรที่สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด 
ในระบบ THAI MOOC ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ดังนี้ 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ได้ร่วมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่สนับสนุน 
ในด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด และน าขึ้นไปเผยแพร่บนระบบ THAI MOCC (Thailand Massive 
Open Online Course) URL:https://thaimooc.org/ ของโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานให้กับประชาชนไทย โดยสามารถเรียนได้ฟรีและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลาผ่านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนไทยเกิด “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” (Lifelong 
Learning) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง เข้าร่วมโครงการ THAI MOOC ดังนี้ 
1)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
4)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

https://thaimooc.org/
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5)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
6)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
7)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

2. รายวิชาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้เข้าร่วมโครงการ THAI MOOC จ านวน 24 รายวิชา  
มีดังนี้ 
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- รายวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล บนระบบ THAI MOOC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดท ารายวิชาทั้งหมด 16 รายวิชา  
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- การพัฒนาระบบ RMUT MOOC ของแต่ละ มทร. 
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- ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา RMUT MOOK ของ 9 มทร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้รองอธิการบดีด้านวิชาการของแต่ละมทร. เป็นที่ปรึกษา คณะทุกคณะ 
และมอบหน่วยงานที่ต้องด าเนินการร่วมกัน คือ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และส านักวิทยบริการ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว  และท่านสามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้  

 

 
 
 
 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า เห็นควร ให้มี

การแต่งตั้งคณะท างาน ประกอบด้วย คณบดี หรือผู้แทนคณบดี ในการรวางแผนและพัฒนาหลักสูตรที่สนับสนุน
การเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดในระบบ THAI MOOC ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวมหาวิทยาลัยมีรายวิชาในระบบ
แล้ว จ านวน 1 รายวิชา มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ได้หลายวิชา อาทิ การผลิตแยมจากมะม่วงหาวมะนาวโห่ ของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เป็นต้น 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบการพัฒนาหลักสูตรที่สนับสนุนการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบเปิดในระบบ THAI MOOC ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง และมอบรองอธิการบดี 
(อาจารย์พงศ์วิทย์  วุฒิวิริยะ) คณบดี 6 คณะ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประสานการด าเนินงานร่วมกัน  ในการวางแผนและพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาที่สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด ในการเผยแพร่บนระบบ THAI MOCC (Thailand 
Massive Open Online Course) URL:https://thaimooc.org/ ของโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  

 

 

(นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
            เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                ผู้จดรายงานการประชุม 
 

https://thaimooc.org/

